


В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 623-Ц от 30.10.2023) 

вносятся следующие изменения: 
 

№

 

п/

п 

№ 

мероприятия 

кол. 

договора 

Содержание мероприятия Замечания и рекомендации 

1 Приложение 

№ 5 

 

Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на бесплатное 

получение специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 

Перечень приложить в новой 

редакции   

2 Приложение 

№ 6 

 

 

 

Перечень профессий и работ, 

связанных с загрязнением, 

работникам которых бесплатно 

выдаются смывающие и 

обезвреживающие средства 

Перечень приложить в новой 

редакции  

3 п. 3.9.4 Наставникам за качественную 

работу с ними производить 

выплату стимулирующего 

характера в размере 10 % от 

оклада, ставки заработной 

платы 

Наставникам за качественную 

работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в 

размере 10 % от оклада, ставки 

заработной платы ежемесячно  

4 п. 4.1.22 Педагогическим работникам не 

реже чем через каждые десять 

лет непрерывной 

педагогической работы 

предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года в 

соответствии с приказом 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации 

от 31 мая 2016 г. N 644  

Дополнить. Длительный отпуск 

предоставляется педагогическому 

работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной 

организации. Заявление о 

предоставлении длительного отпуска 

работник направляет в администрацию 

за 2 месяца до начала отпуска. В 

заявлении и приказе указывается дата 

начала и конкретная 

продолжительность длительного 

отпуска. Срочный трудовой договор с 

педагогическим работником, 

принимаемым на работу на время 

исполнения обязанностей 

отсутствующего в связи с нахождением 

в длительном отпуске заключается на 

период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть 

разделён на части. Отзыв из 

длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия 

педагогического работника. Не 

использованная часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время. 

Педагогический работник вправе 



досрочно выйти из длительно отпуска 

предупредив работодателя не менее чем 

за один месяц. При этом не 

использованная часть отпуска 

педагогическому работнику не 

предоставляется. В случае поступления 

нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в 

образовательной организации 

составляется график предоставления 

длительных отпусков. Длительный 

отпуск предоставляется без оплаты 

5 П. 4.2.3. Работодатель, при 

установлении администрацией 

Краснодарского края 

нерабочих дней, не 

предусмотренных ТК РФ 

(Радоница и др.)  не сокращает 

для работников месячную 

норму рабочего времени. В 

случае привлечения к работе в 

эти дни, оплата труда 

работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

При определении 

продолжительности 

оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни 

(Радоница и др.), 

приходящиеся на период.... 

Работодатель, при установлении 

администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не 

предусмотренных ТК РФ не 

сокращает для работников 

месячную норму рабочего времени. 

В случае привлечения к работе в эти 

дни, оплата труда работников 

производится в соответствии со ст. 

153 ТК РФ. При определении 

продолжительности оплачиваемых 

отпусков, установленные нерабочие 

дни, приходящиеся на период....  

6 П. 7.1.17. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

..........Предоставлять 

работникам оплачиваемый 1 

день для прохождения 

диспансеризации. 

Добавить пункт: Работники, не 

достигшие возраста, дающего право 

на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в 

порядке, 

предусмотренном законодательство

м в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка 

(ст. 185.1 ТК РФ). 

7 Приложение 

№ 2  ПВТР  

п. 2.1. 

При заключении трудового 

договора, лицо, поступающее 

на работу, предъявляет 

Работодателю: 

-      трудовую книжку,  

 

- страховое свидетельство 

- трудовую книжку и (или) сведения 

о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если 

трудовой договор заключается 

впервые. 

 

- документ, подтверждающий 

https://base.garant.ru/70552688/7dede6ac8f25be619ed07c17ed1c62c9/#block_6000
https://base.garant.ru/12191967/363aa18e6c32ff15fa5ec3b09cbefbf6/#block_464
https://base.garant.ru/12191967/363aa18e6c32ff15fa5ec3b09cbefbf6/#block_464
consultantplus://offline/ref=42EE462D335D25853C6A97966A74F3BEE9D5D0E6A8F62376A0EAE0F120B4303F07EBCDEBD9081F7B1E2213C30C377A79BEDC281AB48B640BQ152H


пенсионного страхования; 

 

 

 

 

 

- медицинское заключение об 

отсутствии противопоказаний 

 

регистрацию в системе 

индивидуального 

(персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного 

документа; 

 

- исключить  

8 П. 5.2 ПВТР, 

стр. 52 

Воспитатели должны 

приходить за 15 минут до 

начала рабочего дня 

Исключить  

 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 

  
«СОГЛАСОВАНО» 

Представитель первичной 

Профсоюзной организации 

 Сагдеева Ю.А. 

« » 2023 года 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий МБДОУ МО 

г. Краснодар «Центр – 
детский сад № 90» 

 Сахиуллина А.Г. 
« »  2023 года 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах, 

связанных с загрязнениями, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства. 
 

 

№ 

п/п 

Должность Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих 
средств 

Норма выдачи на 1 работника в 

месяц 

1 Повар Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: для мытья рук и 

тела 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 
средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии 

100 мл 

2 Кухонный рабочий Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: для мытья рук и 

тела 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

3 Рабочий по 
обслуживанию 

здания 

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
 



  Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

                   100 мл 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии 

 

100 мл 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 

мытья рук и тела 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

 

4 Мл. воспитатель 

или помощник 

воспитателя 

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 

средства 

 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии 

 

100 мл 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

5 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды. 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 
средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл 
 

Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл 
 

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

6 Дворник Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл 
 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл 
 



  

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

7 Сторож Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 

мытья рук и тела 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

8 Уборщик 

служебных 

помещений 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
 

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

 

  

Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл 
 

  

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 

мытья рук и тела 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

 

9 Слесарь - электрик 

по ремонту и 

электро-

оборудованию 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
 

Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл 
 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

 

10 Заведующий 

производством 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 
 

Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

100 мл 
 

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

 



Приложение № 5 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Представитель первичной 
Профсоюзной организации 

 Сагдеева Ю.А. 

« » 2023 года 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий МБДОУ МО 
г. Краснодар «Центр – 

детский сад № 90» 

 Сахиуллина А.Г. 
« »  2023 года 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 
 

 

№

 

п

/

п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи  

на 1 год 
Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых 

типовых норм, правил 

по охране труда и иных 

документов) 

1 2 3 4 5 

1 Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

1 шт. 

 

2 шт. 

 

до износа 

п.122 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от Фартук 

из полимерных 

09.12.2014г. № 997н 

2 Кухонный 
работник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

1 шт. 
 

 

 

1 комплект 
 

 

 

 
до износа 

 

 

6 пар 
 

 

2 шт. 

п.60 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н 



3 Кладовщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

6 пар 

п.49 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н  

4 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Халат и брюки для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

1 комплект 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

 

дежурные 

п.115 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н 

5 
Младший 

воспитатель 

(помощник 

воспитателя) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Косынка 

Галоши 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

2 шт. 

 

 

1 шт. 

1 шт. 

4 пары  

1 шт. 

 
 

СанПиН 2.4.1.3049-13 

 

п.171.приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от Перчатки 

резиновые или из 

09.12.2014г. № 997н 

6 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 

 
12 пар 

п.171 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н  

7 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

1 пара 

6 пар 

п.23приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н  



8 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
 

 

1 шт. 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

до износа 

до износа 

до износа 

п.135 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н 

9 Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

 

 Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

п.163 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от Сапоги 

резиновые с 

09.12.2014г. № 997н 

10 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

6 пар 

п.32 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н 

11 Слесарь – 

электрик по 

ремонту 

электрооборудов

ания 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

Перчатки с полимерным покрытием 

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

дежурные 

до износа 

до износа 

до износа 

п.188 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н  

12 Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

п.48 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н 



13 Швея Халат и брюки для защиты стиркеи 

ремонту от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 комплект  

 

дежурные 

 

дежурные 

 

 

 

п.115 приложения к 

приказу Министерство 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014г. № 997н 




