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1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение (далее — Положение) o подарках и знаках 
делового гостеприимства в муниципальном бюджетном — дошкольном 
образовательном учреждении муниципального образования город Краснодар 
«Центр развития ребёнка — детский сад № 90» (далее ДОО) разработано в 
соответствии © положениями  Конституции  Российской — Федерации, 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-®3 «О противодействии 
коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и 
основано на  общепризнанных  нравственных  принципах и — нормах 
российского общества и государства. 

1.2 Настоящее Положение исходит из TOTO, что долговременные 
деловые отношения основываются на доверии, взаимном уважении и успехе 
организаций. Отношения, при которых нарушается закон и принципы 
деловой этики, вредят репутации ДОО и честному имени её работников, а 

также лиц, представляющих интересы ДОО или действующих от её имени 

(далее - работники), не могут обеспечить устойчивое долговременное



развитие ДОО. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в 

практике работы ДОО. 

1.3 Работникам важно понимать границы допустимого поведения при 

обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. ПрИ 

употреблении B настоящем Положении терминов, описывающих 

«гостеприимство», «представительские мероприятия», «деловое 

гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения 

настоящего документа применимы к ним одинаковым образом. 

2. Цели и намерения 

2.1 Данное Положение преследует следующие цели: 

а) обеспечение — единообразного — гостеприимства, — представительских 

мероприятий в деловой практике ДОО; 

6) осуществление управленческой и хозяйственной деятельности / ДОО 

исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, 

базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты 

конкуренции, недопущения возникновения конфликта интересов; 

в) определение единых для всех работников ДОО требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; 

Г) минимизирование рисков, связанных с BO3MOJXHBIM злоупотреблением B 

области подарков, представительских Мероприятий; наиболее серьезными из 

таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество. 

2.2 ДОО намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой 

деловые подарки, корпоративное гостеприимство,  представительские 

мероприятия  рассматриваются как инструмент для  установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности. 

3. Правипа обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

3.1 — Деловые — подарки, — корпоративное — гостеприимство и 

представительские мероприятия должны рассматриваться работниками 

только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений 

и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной 

деятельности. 

3.2 Подарки — это любая ценность, передаваемая или получаемая 

работниками ДОО от имени ДОО и/или в связи со своей трудовой



деятельностью в ДОО или представлением интересов ДОО на безвозмездной 

основе. 

3.3 Подарки близким родственникам работников ‚ переданные в связи с 

выполнением работником должностных обязанностей в ДОО, считаются 

подарками работнику ДОО. 

3.4 Подарки, которые работники от имени ДОО и/или B связи со своей 

трудовой деятельностью в ДОО или представлением интересов ДОО могут 

передавать другим лицам (включая, в TOM числе, других работников ДОО) 

или принимать от других лиц (включая, в том числе, других работников 

ДОО), а также расходы на деловое гостеприимство (включая, в том числе, 

участие в конференциях, бизнес - завтраках, обедах и ужинах, организацию 

поездок за CYeT приглашающей CTOPOHBI) должны — соответствовать 

следующим критериям: 

а) быть прямо связаны с уставными целями деятельности ДОО, либо с 

знаменательными датами и событиями, общенациональными праздниками; 

6) дариться открыто и прозрачно; 

в) быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши, денежными средствами или их эквивалентами (подарочные карты 

(сертификаты), ценные бумаги и т.д.); 

т) оценочная стоимость каждого подарка не может превышать 3000 рублей, а 

общее количество подарков, подаренных работником одному и TOMY же лицу 

или полученных работником от одного и того же лица, не может превышать 

3 (три) подарка в год; 

д) дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и 

особенностей товаров (работ, услуг) ДОО, установления и поддержания 

деловых отношений, проявления общепринятой вежливости и/или в честь 

государственных — праздников, — знаменательных — дат, — корпоративных 

мероприятий (включая представительские подарки, например, сувенирную 

продукция (B том числе с логотипами ДОО), цветы, кондитерские изделия и 

аналогичную продукцию); 

е) не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

ж) не создавать репутационных рисков для ДОО, её работников и иных лиц B 

случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 

представительских расходах;



3) нёе противоречить — принципам — и — требованиям — действующего 

законодательства,  Антикоррупционной — политики, Кодекса этики и 

служебного поведения и других локальных актов ДОО, общепринятым 

нормам морали и нравственности. 

3.5 Jlumo,  ответственное за — профилактику — коррупционных 

правонарушений в ДОО, организует ведение реестра подарков своими 

силами или с привлечением руководителей отделов или иных работников 

Организации, назначенных ответственными за ведение соответствующих 

реестров. 

3.6 Работники должны понимать границы допустимого поведения при 

обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

3.7 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого 

внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое 

положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств 

со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 

суждений и решений. 

3.8 При любых сомнениях в правомерности или этичности CBOHX 

действий — работники — обязаны — поставить — в — известность — своих 

непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде 

чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

3.9 Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных 

процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), 

дополнительных соглашений к ним. 

3.10 Работникам ДОО не рекомендуется принимать или передавать 

подарки либо услуги в любом виде от других работников ДОО, контрагентов 

ДОО или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или 

данный совет. 

3.11 ДОО не приемлет коррупции. Подарки He должны быть 

использованы для дачи, получения взяток или коррупции B любых ее 

проявлениях. 

3.12 Работник ДОО, которому при выполнении  должностных 

обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником ДОО) подарки 

или иное вознаграждение, как B прямом, так и в косвенном виде, которые 

способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения 

или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:



а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 

руководителя и — председателя  Комиссии  по — предотвращению U 

урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка 

(вознаграждения); 

6) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным 

отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной 

запиской  руководителю ДОО и ответственному за — профилактику 

коррупционных правонарушений. 

3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается 

Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

4. Область применения 

4.1 Настоящее Положение является обязательным для всех работников 

ДОО, ее дочерних обществ/подведомственных организаций. 

4.2 Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от 

того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства - напрямую или через посредников.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка - детский сад № 463» городского округа Самара 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства (далее по тексту — Положение) в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка -



детский сад № 463» городского округа Самара (далее - ДОУ) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», "Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая)" от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 18.03.2019, с изм. от 03.07.2019), иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. В Положении закреплены правила обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства ДОУ, которые направлены на то, что долговременные 

деловые отношения основываются на доверии, взаимном уважении. Отношения, 

при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации ДОУ 

и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое 

долговременное развитие ДОУ. Такого рода отношения не могут быть приемлемы 

в практике работы ДОУ. Под термином «работник» в Положении понимаются 

штатные работники с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые 

отношения с ДОУ, независимо от их должности. Работникам, представляющим 

интересы ДОУ или действующим от его имени, важно понимать границы 

допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 

гостеприимства. При употреблении в настоящем Положении терминов, 

описывающих гостеприимство, «представительские мероприятия», «деловое 
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гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все пункты Положения 

применимы к ним одинаковым образом. 

2. Цели и намерения 

2.1. Данное Положение преследует следующие цели: 

- обеспечение единообразного гостеприимства, представительских 

мероприятий в деловой практике ДОУ; 

- осуществление образовательной деятельности ДОУ исключительно на основе 

надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах 

недопущения конфликта интересов; 

- определение единых для всех работников ДОУ требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в



области подарков, представительских мероприятий. 

2.2. ДОУ намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия 

рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе образовательной 

деятельности ДОУ. 

3. В Положении рассматриваются правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

3.1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские 

мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе образовательной деятельности. 

3.2. Подарки, которые сотрудники от имени ДОУ могут передавать другим лицам 

или принимать от имени ДОУ в связи CO своей трудовой деятельностью, а также 

расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим 

критериям: 

- быть прямо связанными с уставными целями деятельности ДОУ либо с 

памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 

ДОУ, Положению о нормах профессиональной этики педагогических работников 
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ДОУ, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и 

нравственности. 

3.3. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от ero имени, должны 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 

оказании делового гостеприимства.



3.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не 

должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 

возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или 

оказывать влияние на объективность €0 деловых суждений и решений. 

3.5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность своих непосредственных 

руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать 

подарки, или участвовать B тех или иных представительских мероприятиях. 

3.6. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его 

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 

безналичных. 

3.7. Не допускается принимать подарки в ходе заключении договоров 

(контрактов). 

3.8. Работникам ДОУ не рекомендуется принимать или передавать подарки либо 

услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную 

услугу или данный совет, 

3.9. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или 

коррупции BO всех ее проявления. 

3.10.Подарки и услуги, предоставляемые ДОУ, передаются только от имени ДОУ в 

целом, а He как подарок от отдельного работника ДОУ. 

3.11.Работник ДОУ, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном 

виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые UM 

решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 

руководителя и Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений о факте предложения подарка (вознаграждения); 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим 

подарок или вознаграждение, если только это связано со служебной 

необходимостью; 

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным 

отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской



руководству ДОУ и Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, и продолжить работу в установленном в ДОУ 

порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

3.12. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 

4 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими 

этические нормы и правила служебного поведения государственных 

(муниципальных) служащих. Для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости работника ДОУ могут и 

презентовать третьим лицам, и получать от них представительские подарки. Под 

представительскими подарками понимается сувенирная продукция (B T.4. с 

логотипом Учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

3.13.Допускается получение следующих подарков в связи с исполнением 

должностных (служебных, трудовых) обязанностей (осуществлением полномочий): 

1) подарки B связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями; 

2) канцелярская печатная продукция с логотипом федерального 

государственного органа, государственного органа субъекта Российской 

Федерации, органа местного самоуправления, организации, за исключением 

указанных подарков, изготовленных 13 драгоценных металлов и (или) драгоценных 

камней, а также цветы; 

3) ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) от 

федерального государственного органа, государственного органа субъекта 

Российской Федерации, органа местного самоуправления, организации, в которых 

одаряемый замещает должность, а также от иных государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативным актом 

Центрального банка Российской Федерации, а также локальными нормативными 

актами организации, в которой одаряемый замещает должность. 

3.14. He допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость 

которых не превышает трех тысяч рублей: 

1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их



законными представителями; 

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, 

организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том 

числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

гражданами, находящимися B них на лечении, содержании или воспитании, 

супругами и родственниками этих граждан; 

3) лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 

должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим 

Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей. 

4. Область применения 

4.1. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми 

5 

работниками ДОУ в период работы в ДОУ. Настоящее Положение подлежит 

применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки 

и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников. 

5. Порядок вступления в силу настоящего Положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения заведующим 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр 

развития ребенка - детский сад № 463» городского округа Самара 

Принято 

Утверждено 

На Общем собрании работников 

Приказом заведующего 

МБДОУ «Детский сад № 100» 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке предотвращения и (или) урегулирования 
конфликта интересов 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении муниципального образования город Краснодар 
«Центр развития ребёнка — детский сад № 90» 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования 
конфликта интересов работников (далее — Положение) 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка — 
детский сад № 90» (далее - МБДОУ) разработано в соответствии с 

требованиями Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее Положение определяет: 

Основные принципы управления конфликтом интересов 
НПроцедуру уведомления работодателя 
работником 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 100» (далее - работник) о наличии конфликта интересов или 

возможности его возникновения. 
Порядок — предотвращения и — регулирования — конфликта — интересов 
работодателем. 

1.3. Целью Положения является предотвращение и регулирование 

конфликта интересов в деятельности работников МБДОУ и возможных 

негативных последствий конфликта интересов для самого МБДОУ. 

1.4. Основной задачей Положения является ограничение влияния 

частных HHTEPECOB, личной заинтересованности работников на реализуемые 
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.



2 Используемые в Положении понятия и определения 
2.1.Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя 

МБДОУ) влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя МБДОУ) и правами и законными интересами МБДОУ, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу 
и (или) деловой репутации МБДОУ, работником (представителем) которой 

он является. 
2.2. Личная заинтересованность работника (представителя МБДОУ) — 

заинтересованность работника (представителя МБДОУ ), связанная с 

возможностью получения работником (представителем МБДОУ ) при 

исполнении должностных обязанностей доходов B виде денег, ценностей, 
иного — имущества WIH — услуг — имущественного — характера, — иных 
имущественных 
прав для себя или для третьих лиц. 
3 Круг лиц, попадающих под действие Положения 

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

МБДОУ BHe зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 

физические лица, сотрудничающие с МБДОУ на основе гражданско- 

правовых договоров. 
3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться 
педагогический работник в процессе выполнения своих должностных 
обязанностей: 

-получение подарков или услуги; 
-сбор денег на нужды группы, МБДОУ; 

-участие в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 
воспитанников; 
-получение — небезвыгодных — предложений от — родителей — (законных 
представителей) воспитанников, которых он обучает; 
-небескорыстное — использование — возможностей — родителей — (законных 
представителей) воспитанников; 
- нарушение установленных в МБДОУ запретов (передача третьим лицам 

Персональных — данных — или — информации, — касающейся — участников 
образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды МБДОУ и 

т.п.) 

4 Основные принципы управления конфликтом интересов в МБДОУ 

4.1. B основу работы по управлению конфликтом интересов в МБДОУ 

положены следующие принципы: 

-Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов; 
-Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для



МБДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

-Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования; 
-Соблюдение баланса интересов МБДОУ и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 
-Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) МБДОУ. 

5 Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов. 

5.1. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении 
своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами МБДОУ без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 
-содействовать урегулированию и раскрытию возникшего конфликта 

интересов. 
6 Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов 

или возможности его возникновения 
6.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя 

МБДОУ о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности 

(возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей 
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в TOM числе 
имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для 
третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликтуинтересов. 

6.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах 
(форма уведомления Приложение № 1). Первый экземпляр уведомления 

работник передает руководителю МБДОУ, как только станет известно O 

наличии конфликта интересов или возможности его возникновения. Второй 
экземпляр уведомления, заверенный руководителем МБДОУ, остается у 

работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 
6.3. В случае, если работник He имеет возможности передать 

уведомление лично, оно может быть отправлено в адрес МБДОУ заказным 

письмом с уведомлением и описью вложения. 

7 Порядок регистрации уведомлений 

7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его 

возникновения регистрируется в день поступления. 

7.2. Регистрация уведомлений производится делопроизводителем или 

иным уполномоченным лицом в журнале учета уведомлений (форма журнала



Приложение № 2), листы которого должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены подписью руководителя МБДОУ и печатью. 

В журнале указываются: 
1) порядковый номер уведомления; 

2) дата и время принятия; 
3) фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 

4) дата и время передачи уведомления работодателю; 
5) краткое содержание уведомления; 
6) фамилия, инициалы и подпись работника, принявшего уведомление. 
8 Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликтов интересов 
8.1. В течение трех рабочих дней руководитель МБДОУ рассматривает 

поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов. Предотвращение и (или) 

урегулирование конфликта интересов может состоять B  изменении 
должностного положения — (перераспределения — функций)  работника, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 
исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме 
того, могут быть приняты иные меры IO решению руководителя МБДОУ. 

Решение руководителя МБДОУ о мерах по предотвращению  или 

регулированию конфликта интересов принимаются в форме правового акта, 
осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений в МБДОУ. 

8.2. Уведомление о наличии конфликтов интересов или возможностей его 
возникновения приобщается к личному делу работника. 

9 Порядок раскрытия конфликта интересов работником МБДОУ и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 
разрешения возникшего конфликта интересов 

9.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения 
всех работников руководителем МБДОУ. 

Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, B 
том числе: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на 
работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на 
новую должность; 
-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 
конфликта интересов. 

9.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией B 
письменном виде. 

9.3. Должностным JIMIIOM, ответственным за прием сведений o 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является заведующий 
МБДОУ.



9.4. МБДОУ берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов. 

9.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с 
целью оценки серьезности возникающих для МБДОУ рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
9.6. В итоге этой работы МБДОУ может прийти к следующим выводам: 

9.6.1 Ситуация, сведения о которой были представлены работником, 

не являются конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается 
в специальных способах урегулирования. 

9.6.2. Если конфликт интересов имеет место, 

необходимо 

использовать различные способы его разрешения: 
-ограничение доступа работника к конкретной информации, 

которая может затрагивать личные интересы работника; 
-добровольный отказ работника МБДОУ или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
-временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы 
входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 
основой возникновения конфликта интересов, B доверительное управление; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 
с интересами МБДОУ; 

- увольнение работника из МБДОУ по инициативе работника; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
дисциплинарного проступка, TO есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей. 

9.7. В каждом конкретном случае, по договоренности МБДОУ и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 
найдены иные формы его урегулирования. 

9.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует 
выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования U3 возможных с учетом 
существующих обязательств. Более жесткие меры следует использовать 
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 
если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

9.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения



конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 
работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в 
ущерб интересам МБДОУ. 

10. Ответственность работников МБДОУ за несоблюдение 

Положения 

10.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам МБДОУ 

необходимо следовать Кодексу этики и служебного поведения работников 
Учреждения. 

10.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, 

он обязан доложить об этом руководителю МБДОУ. 

10.3. За непринятие работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним, 
по инициативе работодателя, в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть расторгнут 

трудовой договор. 

Приложение № 1



к Положению о порядке предотвращения 

и (или) урегулирования конфликта интересов 

в МБДОУ «Детский сад № 100» 

(ФИО, должность работодателя) 

от 

(ФИО, должность работника ДОУ) 

Уведомление 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» сообщаю о TOM, что: 

1. 

(описывается 

ситуация, 

при которой личная заинтересованность работника ДОУ влияет или может 

повлиять на объективное исполнение 

UM должЖжностных обязанностей и при КОТОрОй возникает или может 

возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника ДОУ и законными интересами граждан, 

организаций, общества, субъекта 

Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести K 

причинению вреда законным 

интересам последних)



(ОПИСЗНИС должностных обязанностей‚ на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет 

личная заинтересованность работника ДОУ) 

3. 

(дополнительные сведения) 

(личная подпись работника ДОУ) 

«__» 20_ 1. 

Уведомление зарегистрировано B журнале регистрации 

« » 20 _ г. за № 

(ФИО ответственного лица) 

Приложение № 2 

к Положению о порядке предотвращения 

и (или) урегулирования конфликта интересов 

в МБДОУ «Детский сад № 100» 

Журнал



регистрации уведомлений о возникшем КОНфЛИКТе интересов или о 

BO3MOXHOCTH 

его возникновения, представленных работниками 

МБДОУ «Детский сад № 100» 

№ 

Дата и 

ФИО 

Дата и время 

Краткое 

ФИО и подпись 

Примечание 

п/п 

время 

работника, 

передачи 

содержание 

работника, 

принятия 

обратившегося 

уведомления 

уведомления 

зарегистрировавшего 

уведомления 

с уведомлением 

работодателю 

уведомление



Положение о конфликте интересов педагогических работников МАДОУ MO 

т. Краснодар «Центр — детский сад № 182» Краснодар 2020 

СОГЛАСОВАНО: Председатель профсоюзного комитета МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр-детский сад № 182» / И. H. Балашова 

01.09.2020 г. УТВЕРЖДЕНО: Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр-детский сад № 182» / Г. Г. Игнатова 01.09.2020 г. 2 

1.Общие положения 1.1. Настоящее положение (далее Положение) 

определяет порядок работы по предотвращению конфликта интересов и при 

возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности в МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр — детский сад № 182». 1.2. Положение разработано в 

соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 25 

декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Трудовым 

кодексом Российской Федерации; иными действующими нормативно- 

правовыми актами Российской Федерации. 2.Основные понятия 2.1. 

Участники образовательных отношений - воспитанники, родители (законные 

представители) воспитанников, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную 

деятельность. 2.2. Конфликт интересов педагогического работника - 

ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законных 

представителей) воспитанников. 2.3. Под личной заинтересованностью 

педагогического работника, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, 

понимается возможность получения педагогическим работником при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 3.Условия, при которых 

возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического 

работника 3.1.В дошкольном образовательном учреждении выделяют: ® 

условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов



педагогического работника; ® условия (ситуации), при которых может 
возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 3.2.K условиям 
(ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника относятся следующие: 3 ® педагогический 
работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же 

воспитанников; ® педагогический работник занимается репетиторством с 

воспитанниками, которых он обучает; ® педагогический работник является 

членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников; ® 
использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 
(законных представителей) воспитанников и иных участников 

образовательных отношений; ® получение педагогическим работником 
подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) 

воспитанников; ® нарушение иных установленных запретов и ограничений 
для педагогических работников в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — 

детский сад № 182» (далее — МАДОУ). 3.3.К условиям (ситуациям), при 

которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника 

относятся следующие: ® участие педагогического работника в наборе 

(приёме) воспитанников; ® сбор финансовых средств на нужды группы, 

дошкольного образовательного учреждения; ® участие педагогического 
работника в установлении, определении форм и способов поощрений для 

своих воспитанников; ® иные условия (ситуации), при которых может 
возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 4.Ограничения, 
налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного 
учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности 4.1. B 

целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 
которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 
МАДОУ устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 

работников МАДОУ при осуществлении ими профессиональной 

деятельности. 4.2. На педагогических работников МАДОУ при 

осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие 

ограничения: ® запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых 

он обучает; ® запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с 
участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, 
предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом 

управления, предусмотренным уставом МАДОУ; ® запрет на использование с 
личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 
представителей) воспитанников и иных участников 4 образовательных 

отношений; ® запрет на получение педагогическим работником подарков и 
иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за 
исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованны 
коллегиальным органом управления,предусмотренным уставом дошкольного 
образовательного учреждения. 4.3. Педагогические работники МАДОУ 

обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и 
иные ограничения, и запреты, установленные локальными нормативными 



актами дошкольного образовательного учреждения. 5. Порядок 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических 
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 5.1. 
Случаи возникновения у педагогического работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 
причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 
отношений. 5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 
педагогического работника в МАДОУ реализуются следующие мероприятия: 

® при принятии решений, локальных нормативных aKTOB, затрагивающих 
права воспитанников и работников МАДОУ, учитывается мнение советов 

родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии 

таких представительных органов); ® обеспечивается прозрачность, 
подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, 
в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные 

участники образовательных отношений; ® обеспечивается информационная 
открытость МАДОУ в соответствии с требованиями действующего 

законодательства; ® осуществляется чёткая регламентация деятельности 
педагогических работников внутренними локальными нормативными актами 

МАДОУ; ® обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней 

оценки для управления качеством образования; ® осуществляется создание 
системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных 

достижениях воспитанников, ® осуществляются иные мероприятия, 
направленные на предотвращение возможного конфликта интересов 
педагогического работника. 5.3. Педагогические работники МАДОУ обязаны 

принимать меры 5 по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной 
деятельности. 5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все 
педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих 
дополнений в должностные инструкции педагогических работников по 
предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими 
профессиональной деятельности. 5.5. В случае возникновения конфликта 

интересов педагогический работник незамедлительно обязан 
проинформировать об этом в письменной форме руководителя МАДОУ. 

Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции 
педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении 
им профессиональной деятельности. 5.6. Руководитель МАДОУ в 

трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов 
педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 
комиссии МАДОУ по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 5.7. Решение комиссии МАДОУ по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта



интересов педагогического работника, является обязательным для всех 
участников образовательных отношений и подлежит исполнению B сроки, 
предусмотренные указанным решением. 5.8. Решение комиссии МАДОУ по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта 
интересов педагогического работника, может быть обжаловано B 
установленном законодательством Российской Федерации порядке. 5.9. До 

принятия решения комиссии МАДОУ по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений руководитель МАДОУ в 

соответствии с действующим законодательством принимает все 
необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий 
возникшего конфликта интересов для участников образовательных 
отношений. 5.10. Руководитель МАДОУ, когда ему стало известно о 

возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 
которая может привести K конфликту интересов, обязан принять меры по 
предотвращению конфликта интересов, B порядке, установленном 
законодательством. 6.Ответственность 6.1. Ответственным лицом в МАДОУ 

за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов 6 педагогических работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности является руководитель МАДОУ. 6.2. 

Ответственное лицо в МАДОУ за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников: ® 
утверждает Положение о порядке работы в МАДОУ по предотвращению 

конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов 
педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности; ® утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам 
соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности; ® утверждает 
соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических 

работников; ® организует информирование педагогических работников о 
налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной 

деятельности; ® при возникновении конфликта интересов педагогического 
работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии 
МАДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; ® организует контроль за состоянием работы в МАДОУ по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических 
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности. 6.3. 
Все педагогические работники МАДОУ несут ответственность за 

соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.


